Prefeitura da Estância Balneária de Praia Grande
Chamamento Público n° 046/2024 
Processo Administrativo: 34.425/2024 
Objeto: EDITAL DE SELEÇÃO DE AGENTES CULTURAIS COMUNITÁRIOS PARA FIRMAR TERMO DE BOLSA CULTURAL COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB.
Aos cinco dias do mês de maio de dois mil e vinte e cinco se reuniram, por meio de videoconferência, os membros da Comissão de Seleção para a finalização do processo de avaliação dos projetos relativos ao EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 46/2024 – CONCESSÃO DE BOLSAS CULTURAIS PARA AGENTES CULTURAIS COMUNITÁRIOS do município de Praia Grande/SP. 
No total foram analisadas 18 inscrições e a comissão seguiu rigorosamente o estabelecido no item 4 do Edital com relação a quantidade de vagas reservadas para cotas e as regras para ser contemplado. No momento da análise foram consideradas, sempre que possível, as primeiras opções para as regiões de atuação. Porém, quando foi necessário, foram consideradas as demais opções. As inscrições consideradas como “suplentes” não tiveram atribuição de região, podendo aceitar ou não as regiões em que forem convocadas posteriormente, devido a alguma inabilitação ou desistência.
Após análise realizada a partir dos critérios e pontuações constantes nos itens 8.2 e 8.3 e levando em consideração todo o regramento do Edital, a comissão de seleção chegou ao resultado da fase de análise de mérito cultural, conforme tabela a seguir:

	NOME DO PROPONENTE
	REGIÃO CONTEMPLADA
	NOTA FINAL
	COTA
	STATUS

	PROJETOS SELECIONADOS

	JULIE REGINE CASSONI OJEDA
	REGIÃO 1 - SOLEMAR, FLÓRIDA, REAL, CAIÇARA E MARACANÃ
	60
	Pessoas  Negras
	SELECIONADO 
por ampla concorrência

	VALESCA RIZZUTTI SOARES
	REGIÃO 4 - ANTÁRTICA, VILA SÔNIA, GLÓRIA E SÍTIO DO CAMPO
	58,33
	N/A
	SELECIONADO 
por ampla concorrência

	LEONARDO AUGUSTO FERNANDES ALVES
	REGIÃO 6 - MELVI, SAMAMBAIA, ESMERALDA, RIBEIRÓPOLIS, ANDARAGUÁ E SERRA DO MAR
	58,33
	N/A
	SELECIONADO 
por ampla concorrência

	LEANDRO OLIVEIRA ROCHA
	REGIÃO 6 - MELVI, SAMAMBAIA, ESMERALDA, RIBEIRÓPOLIS, ANDARAGUÁ E SERRA DO MAR
	54,67
	Pessoas  Negras 
	SELECIONADO 
por ampla concorrência

	KELLY CRISTINA ELVAS FRANCO
	REGIÃO 2 - MIRIM, OCIAN, TUPI E AVIAÇÃO
	53
	N/A
	SELECIONADO 
por ampla concorrência

	RAPHAEL FRANÇA
	REGIÃO 4 - ANTÁRTICA, VILA SÔNIA, GLÓRIA E SÍTIO DO CAMPO
	47,67
	Pessoas  Negras 
	SELECIONADO 
por cota pessoas negras

	TAIRONE SANTOS PORTO
	REGIÃO 5 - NOVA MIRIM, ANHANGUERA, QUIETUDE, SANTA MARINA E TUPIRY
	46,33
	Pessoas  Negras 
	SELECIONADO 
por cota pessoas negras

	ALTINO MARQUES FILHO
	REGIÃO 3 - GUILHERMINA, BOQUEIRÃO, CANTO DO FORTE, MILITAR E XIXOVÁ
	34,33
	Pessoas  Negras 
	SELECIONADO 
por cota pessoas negras

	RICARDO ROSSI
	REGIÃO 7 - CIDADE DAS CRIANÇAS, PRINCESA E IMPERADOR
	39
	Pessoas com deficiência
	SELECIONADO 
por cota pessoas com deficiência

	GABRIÊ JOSÉ PAGLIUCA DOS SANTOS
	REGIÃO 5 - NOVA MIRIM, ANHANGUERA, QUIETUDE, SANTA MARINA E TUPIRY
	45,67
	N/A
	SELECIONADO 
por ampla concorrência

	PROJETOS SUPLENTES

	ANDERSON DUARTE
	N/A
	45
	N/A
	SUPLENTE 1   
ampla concorrência  

	AMANDA REGINA DE SOUZA SANTOS
	N/A
	44,3
	N/A
	SUPLENTE 2  
ampla concorrência

	CLEIDE SOARES DE SALES
	N/A
	31
	N/A
	SUPLENTE 3  
ampla concorrência

	HEIDER SÁ DA COSTA
	N/A
	29
	N/A
	SUPLENTE 4  
ampla concorrência

	PROJETOS  DESCLASSIFICADOS

	LEANDRO CONCEICAO DOS SANTOS
	N/A
	14
	N/A
	Não  atingiu a 
nota mínima 
conforme  item  8.5

	CAROLINA MARIANA CORRÊA DA SILVA
	N/A
	13,3
	N/A
	Não  atingiu a 
nota mínima 
conforme  item  8.5

	EDMILSON ALVES GUIMARÃES
	N/A
	N/A
	N/A
	Não  atendeu ao item 6.3, obrigatório

	ROBERTO FRANÇA GONÇALVES
	N/A
	N/A
	Pessoas  Negras 
	Não  atendeu ao item 6.3, obrigatório


Atenção: Na situação de inabilitação da proposta contemplada neste edital, a vaga será disponibilizada para o próximo suplente por ordem de classificação, respeitando as cotas.
De acordo com os itens 8.9 e 8.10 do edital, caberá recurso contra a decisão da etapa de mérito cultural,  destinado à Comissão de Seleção, que deverá ser enviado por e-mail para pnabpraiagrande@gmail.com no prazo de até 03 (três) dias úteis, a contar do dia útil seguinte à publicação do resultado. 
Após o julgamento dos recursos, o resultado final da análise de mérito cultural e a composição da Comissão de Seleção será divulgado no Diário Oficial Municipal.
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