POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 18/2026
MANUTENGAO E GESTAO DO LABORATORIO DE ATIVAGAO CULTURAL (LAC) AUDIOVISUAL

SELEGCAO DE PROPOSTAS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA -
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A Prefeitura Municipal de Praia Grande, por meio da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, torna publico o presente Edital de SELECAO DE PROPOSTAS PARA MANUTENCAO,
GESTAO E PROGRAMACAO/ATIVIDADES DE LABORATORIO DE ATIVACAO CULTURAL (LAC)
AUDIOVISUAL PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA — PNAB apresentados por agentes culturais
de Praia Grande, com base nas Leis Federais 14.399/2022 (Lei da PNAB) e 14.903/2024
(Marco Regulatério do Fomento a Cultura), nos Decretos 11.740/2023 (Regulamentagdo
PNAB) e 11.453/2023 (Decreto do Fomento a Cultura) e na Instru¢cdo Normativa MINC n2
10/2023 (IN PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade).

Neste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracao,
descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de ac¢des
afirmativas, fundamentado na previsio do Decreto n? 11.740/2023 (Decreto de
Regulamentacdo da PNAB), em seu artigo 11.

As inscricbes estardo abertas a partir do dia 30/09/2026 até as 23:59 horas do dia
18/10/2026 no link https://bio.site/PNAB PG

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orcamentdria:

Juridica Com Fim Lucrativo: 19.28.00/13.392.3003.2294/3.3.60.45.00

Os documentos relacionados a seguir integram este EDITAL e estao disponiveis no enderego
https://www2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/cultura-turismo/lei-aldir-blanc

ANEXO 1 - Formuldrio de Inscricdo - Projetos culturais de Pessoas Juridicas
ANEXO 2 — Declaragao para Ag¢des Afirmativas

ANEXO 3 — Modelo de Ficha Técnica e Curriculos

ANEXO 4 — Modelo de Cronograma

ANEXO 5 — Modelo de Planilha Orcamentaria

ANEXO 6 — Minuta-base - Termo de Execucdo Cultural (serd discutida e elaborada em
conjunto com o proponente contemplado)

ANEXO 7 — Modelo de Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural

ANEXO 8 — Modelo de Relatério de Execucgao Financeira

L‘ \ [. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA 6

ALDIR BLANC

i i oo Gt DE FOMENTO A CULTURA CULTURA

PRAIA GRANDE
I e



https://bio.site/PNAB_PG
https://www2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/cultura-turismo/lei-aldir-blanc

POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

1. DE QUE TRATA ESTE EDITAL?

1.1. O objeto deste edital é a selecao de propostas culturais para transferéncia de recursos
financeiros por meio de celebragdo de Termo de Execugao Cultural para manutencgao, gestao
e programacao/atividades de Laboratdrio de Ativacdo Cultural (LAC) instalado em aparelho
publico, propostas por pessoas juridicas com finalidade cultural, sediadas no municipio de
Praia Grande.

1.2. O valor total disponibilizado para este Edital é de RS 100.000,00 (cem mil reais), sendo
01 (uma) proposta contemplada com este valor.

1.2.1. Os recursos financeiros serdo liberados em parcela Unica correspondente ao valor
integral do apoio financeiro concedido ao projeto selecionado, por ocasido da assinatura
do Termo de Execucgao Cultural.

1.2.2. Sobre o valor total repassado pelo municipio ao agente cultural ndo incidira
Imposto de Renda, Imposto Sobre Servicos — ISS, e eventuais impostos préprios da
contratacdo de servigos.

1.3. N3o poderdo ser apresentados orcamentos com valor superior e nem inferior ao valor
estabelecido pelo item 1.2. deste edital.

1.4. O LAC - Laboratério de Ativacdo Cultural tem por finalidade oferecer servicos e
estrutura para que agentes culturais ampliem e aprimorem seus trabalhos. O LAC
basicamente configura uma parceria entre Poder Publico e o proponente contemplado
(Pessoa Juridica), na qual o Municipio oferece o espaco e equipamentos, garantindo o custeio
predial e suas despesas recorrentes, enquanto o contemplado garante as condicGes técnicas
e operacionais, inclusive, material humano técnico para que os fazedores ocupem o espaco
de forma ordenada e com o devido suporte, garantidos com uso do recurso previsto no edital.

1.4.1. Este edital tem como objeto a gestdo e programacgdo/atividades de 01 (uma) unidade
de Laboratério de Ativacdo Cultural (LAC) localizada no Paldcio das Artes (PdA).

1.4.1.1 As propostas a serem encaminhadas deverao contar com um
plano de trabalho que contemple o modelo de gestdo, bem como um
cronograma das oficinas que serdo ministradas no LAC, com no
minimo, 11 (onze) meses, , prazo que devera ser contado a partir do
recebimento dos recursos.

1.4.1.2. Conforme o § 92 do art. 10 da Lei n? 14.903/2024 (Marco Regulatério
do Fomento a Cultura), previamente a assinatura do Termo de Execucdo
Cultural (ANEXO 7) serd feito dialogo técnico entre a administracao publica
e o agente cultural contemplado, visando acordar todos os pontos
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apresentados neste item 1.4 e as regras de uso do espaco e dos
equipamentos, para a inclusao dessas informag¢des no Termo.

1.4.2. A sala onde estd instalado o LAC dispde de 36 metros quadrados, estrutura
de banheiros, energia elétrica, agua e internet, que serdo custeados pelo
Poder Publico.

1.4.3. O projeto a ser enviado deve contemplar a manutencao, disponibilizacdo e
gestdo dos de equipamentos e mobilidrio, oferta de atividades de formacao
e orientagdo de uso dos equipamentos, planejamento e execugdo da
comunicagao e divulgagdo do LAC, além da disponibilizagao de técnicos para
garantir o expediente do Laboratério por no minimo 20 (vinte) horas
semanais - sendo ao menos 6 (seis) horas no periodo noturno nos dias de
semana e finais de semana a combinar com a Secretaria de Cultura e
Turismo.

1.4.3.1. O proponente contemplado sera responsavel pela gestao de
agendamento e cadastros para uso do espago e dos equipamentos
pelo publico. A forma como isso se dard também devera ser
contemplada na proposta a ser enviada no momento da inscrigao,
podendo ser detalhada ou modificada no didlogo técnico que precede
a assinatura do Termo de Execucgao Cultural.

1.4.3.2. Durante o periodo de vigéncia do Termo de Execucdo Cultural,
o proponente contemplado ficara responsavel pelo armazenamento,
manutencao, zelo e orientagdao no uso dos equipamentos, com vistas
a garantir sua perfeita funcionalidade e durabilidade.

1.4.3.3. Os equipamentos sao para uso Unica e exclusivamente no LAC
ou no Palacio das Artes, sendo vedada sua saida das dependéncias do
PdA - salvo se expressamente autorizada pela SECTUR.

1.4.3.4. Caso o equipamento sofra mau funcionamento, quebre ou seja
danificado, seu conserto sera de responsabilidade do proponente
contemplado durante o periodo de vigéncia do Termo de Execucdo
Cultural. Incluindo a troca quando nao for possivel seu reparo.

1.4.4. Acoes de Formacdo: o projeto contemplado devera prever em seu plano de
trabalho a oferta de, ao menos, 8 (oito) horas mensais de atividades de
formacdo no LAC.

1.4.4.1. As horas destinadas as atividades de formacao poderdo contar
para a totalizacdo das horas de funcionamento definidas no item 1.4.3.
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1.4.4.2. As acOes de formacdo devem apresentar a tematica, carga
horaria e metodologia e/ou conteldo a ser oferecido.

1.4.4.3. Ao menos 3 (trés) das atividades de formacdo devem também
constar na ficha técnica contendo nome e curriculo de quem serd
responsavel pela conducao.

1.4.4.4. As acOes de formacdao devem estar previstas dentro do
cronograma de execucdo, sua divulgacdao deve ser contemplada na
estratégia de comunicacdo e seus custos e despesas devem constar na
planilha orgamentaria.

1.4.5. A comunicacdo referente as acGes realizadas no ambito do LAC (formas e
procedimentos de uso e agendamento, hordrios de funcionamento ou
atividades de formacgdo, bem como a comunicagdo interna com os usuarios)
serdo de responsabilidade da proponente contemplada e a estratégia de
comunicagao devera ser enviada no formulario de inscrigdo.

1.4.6. Na proposta enviada devera ser prevista, sempre que o espaco estiver
aberto, a presengca de uma pessoa responsdavel com conhecimentos
técnicos suficientes para ligar e manusear os equipamentos disponiveis no
local e orientar o publico quanto ao uso destes.

1.4.7. A seguranca do local e abertura do prédio serdo de responsabilidade da
Secretaria de Cultura e Turismo - SECTUR. Os horarios de funcionamento do
LAC, portanto, deverdo ser previstos sempre dentro do horario de
funcionamento do Paldcio das Artes (PdA).

1.4.7.1. Durante o periodo de vigéncia do Termo de Execucdo Cultural,
uma copia da chave da sala do LAC ficara em posse da Pessoa Juridica
responsavel pela execuc¢ao da proposta. A Secretaria de Cultura e
Turismo também terd uma cépia desta que ficarda sob a
responsabilidade da subsecretaria de cultura, para exclusivamente
€asos emergenciais.

1.4.7.2. Durante o periodo de vigéncia, a Secretaria de Cultura e Turismo
se compromete a ndo abrir o espaco para usos diversos a execu¢ao da
presente proposta cultural.

1.4.7.3. No momento do didlogo técnico que antecede a celebrac¢do do
Termo de Execucdo Cultural, serdo definidos e listados os acordos
relativos aos horarios de limpeza do espaco.

1.5. Caso nao seja preenchida a vaga deste edital, os recursos remanescentes
poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.

1.6. Cada proponente podera concorrer neste edital com, no maximo, 01 proposta.
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1.6.3. Caso haja mais de uma inscricdo, sera considerada para
avaliagdo apenas a ultima realizada.

1.7.  Este edital podera ser suplementado e ter o nimero de vagas ampliado, caso haja
interesse publico e disponibilidade orgamentaria suficiente.

2. QUEM PODE PARTICIPAR?

2.1. Podem se inscrever neste Edital como proponente pessoas juridicas com finalidade
cultural, sediadas na cidade de Praia Grande, comprovadamente, ha pelo menos 02 (dois)
anos. O proponente deve possuir atuagao cultural comprovada ha pelo menos 02 (dois) anos
na cidade de Praia Grande.

2.2. O proponente pode ser:

| - O proponente pode ser: | - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte,
empresa de grande porte, etc - incluindo MEI - Microempreendedor Individual);

2.3. Em todas as propostas, o proponente devera fazer parte da ficha técnica para execucao
do projeto, seja em funcdes administrativas, técnicas ou artisticas. A participacdo na ficha
técnica podera ser feita pela (o) representante legal ou pela pessoa juridica em si.

2.4. Se a pessoa representante legal do proponente for travesti, mulher trans, homem trans
ou pessoa ndo-bindria, tem direito a solicitar o uso de seu nome social na comunicacado
realizada por este chamamento publico, como previsto no artigo 32 do Decreto Federal n2
8.727, de 28 de abril de 2016. A solicitacdo pode ser feita ja no FORMULARIO DE INSCRICAO
bastando para isso inserir o NOME SOCIAL no campo especifico.

3. QUEM NAO PODE PARTICIPAR?

3.1. N3o podem se inscrever neste Edital proponentes cujos sécios, diretores e/ou
administradores:

| - estejam diretamente envolvidos na etapa de proposi¢ao técnica da minuta deste edital,
na etapa de andlise das propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam servidores publicos efetivos, comissionados ou cedidos da Secretaria de Cultura
e Turismo - SECTUR do Municipio de Praia Grande;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de servidores publicos de 6rgaos responsaveis pelo edital que tiverem
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de mérito cultural ou na
etapa de julgamento de recursos;

IV - sejam Chefes do Poder Executivo, Secretarios de Estado ou de Municipio,
membros do Poder Legislativo (Vereadores, Deputados e Senadores), do Poder Judiciario
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(Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotores, Procuradores);
do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros), bem como seus coénjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

V - estejam inadimplentes com a Prefeitura Municipal de Praia Grande por recursos de
projetos anteriores.

3.1.1. Os parentes de que trata os itens Ill e IV sdo: pai/mae, filho/filha, avd/avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irm3o/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

3.2. Estdo impedidos de enviar propostas para o presente edital Pessoas Fisicas,
pessoas juridicas sem fins lucrativos, coletivo/grupo

3.3. A participagdo de sécios, diretores e/ou administradores dos proponentes nas audiéncias
e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital
de que trata o inciso | do item 3.1.

3.4. O agente cultural que integrar o Conselho de Cultura somente ficard impossibilitado de
concorrer neste Edital quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 3.1.

3.5. Estdo impedidas de apresentar projetos os sbécios, diretores e/ou
administradores da pessoa juridica participante que se enquadrem nas
situacOes descritas neste item.

4. ACOES AFIRMATIVAS

PONTUACOES BONUS

4.1. Ficam estabelecidas pontuagdes bonus, conforme detalhado no item 8.3. deste edital,
para propostas cuja composicdao do quadro diretivo ou societario tenha alguma das
composicdes abaixo:

| — Pessoas Negras (pretas e pardas): composto por até 8 pessoas, minimo de 50% de
pessoas negras; ou minimo de 4 pessoas negras em quadros diretivos ou societarios
com mais de 8 pessoas;

Il - Pessoas Indigenas: composto por até 5 pessoas, minimo de 1 pessoa indigena; ou
minimo de 2 pessoas indigenas em quadros diretivos ou societarios com mais de 5
pessoas;

Il - Pessoas com deficiéncia: composto por até 5 pessoas, minimo de 1 pessoa com
deficiéncia; ou minimo de 2 pessoas com deficiéncia em quadros diretivos ou
societdrios com mais de 5 pessoas;
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IV - Mulheres Cis: composto por até 8 pessoas, minimo de 50% de mulheres cis; ou
minimo de 4 mulheres cis em quadros diretivos ou societarios com mais de 8 pessoas;

V — Pessoas LGBTQIAPN+: composto por até 8 pessoas, minimo de 50% de pessoas
LGBTQIAPN+; ou minimo de 4 pessoas LGBTQIAPN+ em quadros diretivos ou
societarios com mais de 8 pessoas;

VI — Pessoas com mais de 60 anos: composto por até 5 pessoas, no minimo 1 pessoa
com mais de 60 anos; ou minimo de 2 pessoas com mais de 60 anos em quadros
diretivos ou societdrios com mais de 5 pessoas;

VIl - Quadros diretivos ou societdrios cuja soma das pessoas que tém direito a
pontuacdo bonus seja a maioria de sua composicao.

4.1.1. Paraobter as pontuagdes bonus, todas as pessoas que compdem o quadro societario
ou diretivo da Pessoa Juridica e que atenderem aos requisitos solicitados, devem se
autodeclarar no ato da inscricdo usando a autodeclaracdo de que trata o ANEXO 3.

4.1.2. As pontuagdes bonus a que as propostas tém direito poderdo chegar apenas
até a pontuacdo maxima apresentada no item 8.3.1.

4.1.3. As pontuagdes bdnus somente serdo concedidas para as propostas
classificadas na pontuagdo minima, conforme item 8.5 deste edital.

4.2. Em caso de empate na pontuacado final entre dois ou mais projetos apds a conclusdo da
etapa de Analise Técnica e de Mérito, o desempate observara, sucessivamente, os seguintes
critérios:

4.2.1 Sera considerado, em primeiro lugar, o projeto que obtiver a maior
pontuacdo nos critérios de avaliacdo previstos no item 8.2 deste edital,
respeitando a ordem em que os critérios estdao apresentados.

4.2.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o projeto que obtiver a maior
pontuacdo referente ao mecanismo de pontuacdo bonus, conforme previsto no
item 8.3 deste edital.

4.2.3 Permanecendo o empate apds a aplicacdo dos critérios anteriores, serd
realizado sorteio publico pela Subsecretaria de Cultura, com registro em ata,
para definicdo da classificacdo final dos projetos.

5. ETAPAS DO EDITAL

5.1. Este edital € composto pelas seguintes etapas:

| — Inscrigbes — etapa de apresentagao das propostas pelos agentes culturais
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Il — Sele¢ao — etapa em que uma comissao analisa e seleciona as propostas

IV — Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitacao

V — Dialogo Técnico, celebragao e assinatura do Termo de Execugao Cultural — etapa em
que os agentes culturais habilitados serdo convocados para realizacdao de didlogo
técnico para complementacgdo e assinatura do Termo de Execuc¢do Cultural.

6. INSCRICOES

A Secretaria de Cultura e Turismo recebera inscricbes de propostas no periodo de 30/09/2026
até as 23:59 horas do dia 18/10/2026 virtualmente por meio do preenchimento de formulério
eletronico disponivel no no link https://bio.site/PNAB PG

6.1.1. Caso o proponente tenha restri¢cGes para realizar a inscricao de forma online,
serdo aceitas excepcionalmente inscri¢bes fisicas. Neste caso, toda a documentacdo
devera ser impressa e entregue na Secretaria de Cultura e Turismo, no Nucleo Artistico
Paldcio das Artes, situado na Avenida Costa e Silva, n2 1600, Boqueirdo, Praia Grande/SP,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no hordrio das 9h as 17h.

6.2. O agente cultural deve encaminhar a documentacdo obrigatdria, contendo os dados
do proponente e da proposta, conforme formuldrio de inscricio e documentos listados no
ANEXO 1.

6.3. O agente cultural proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela
qualidade visual, contetddo dos arquivos e informacgdes de sua proposta.

6.4. Noformulario de inscricdo haverd campos especificos e obrigatdrios para o upload de
ficha técnica e curriculos (ANEXO 3), cronograma (ANEXO 4), orcamento (ANEXO 5) e
portfdlios.

6.5. Recursos de acessibilidade

6.5.1. Além da acessibilidade ja garantida no aspecto arquiteténico do espaco, os
projetos devem obrigatoriamente contar com outras medidas de acessibilidade
comunicacional e/ou atitudinal, compativel com as suas caracteristicas, nos termos do
disposto na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia), com inclusdo dessas medidas na planilha orgamentaria e/ou
apresentacdo de justificativa de como serdo desenvolvidas sem o uso de recursos
financeiros. O ndo envio dessas informacGes impactara a avaliacdo dos critérios
elencados no item 8.2.

6.5.2. S30 medidas de acessibilidade:

| - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o
acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo
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dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco.
Sdo considerados recursos de acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) Sistema Braille;

c) sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
d) audiodescricao;

e) legendas; e

f) linguagem simples.

Il - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde
a sua concepg¢do, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espacos culturais e nas tematicas das exposicoes, dos espetdculos e das
ofertas culturais em geral.

6.5.3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

| - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

Il - medidas de prevencgao e erradicagdo de barreiras atitudinais;

[l - contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

IV - oferta de a¢Oes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

6.6. Planilha Or¢camentadria dos Projetos

6.6.1. O agente cultural deve preencher a planilha orcamentaria conforme ANEXO 5,
informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

6.6.2. A estimativa de custos deverd ser suficiente para demonstrar o planejamento
financeiro da acdo cultural sem necessidade de detalhamento de cada item de despesa,
conforme § 12 do art. 13 da Lei N2 14.903/2024.

6.6.3. A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados
no mercado sera avaliada pelos membros da comissdo de selecdo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no
mercado.

6.6.4. A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa excepcionalidade

ALDIR BLANC

J A -
ssrmeomam  DE FOMENTO A CULTURA CULTURA

L‘ \ r. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA G

PREFCITURA
PRAIA GRANDE
[ 3




POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

no contexto de sua implementacdo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e
situacOes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

6.6.5. O valor solicitado ndo poderd ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme item 1.3 do presente edital.

7. ETAPA DE ANALISE DE DOCUMENTAGAO INICIAL

7.1. Encerrado o periodo de inscricdo, a Secretaria de Cultura e Turismo publicard no site
https://www?2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/cultura-turismo, a lista das propostas inscritas

deferidas e indeferidas. Serdo casos de indeferimento, por exemplo, inscricdes incompletas,
documentos ou anexos ndo enviados, rasurados, ilegiveis ou sem assinatura e/ou propostas
enviadas em duplicidade.

7.1.1. A Comissdo de Analise de Documentagao, composta por servidores efetivos do
guadro permanente da Prefeitura Municipal, publicard a lista com as inscricdes
indeferidas.

7.2 Apds analise, a lista final de propostas deferidas e indeferidas serd publicada no
Diario Oficial da unido e no site
https://www?2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/cultura-turismo

7.3. As propostas deferidas serdo enviadas para a etapa de selegao.

8. ETAPA DE SELECAO - Anélise de mérito cultural

8.1. Entende-se por “Andlise de mérito cultural” a identificagdao, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos
projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio,
realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios
descritos neste edital.

Por andlise comparativa compreende-se a analise dos itens individuais de cada
projeto, e de seus impactos e relevancia em relagcdo a outros projetos inscritos
na mesma categoria. A pontuacao de cada projeto é atribuida em funcao desta

comparacao.
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8.2. As propostas serdo avaliadas de acordo com os critérios e respectivas notas abaixo
indicados:

Perguntas a serem respondidas no momento da |Pontuagdo
Critério avaliacao geral

a) O projeto, como um todo, apresenta coeréncia com os

| - Coeréncia da proposta objetivos do edital? ate 5 pontos

com o objeto do edital b) E possivel avaliar de forma nitida a coeréncia entre os

resultados previstos pelo projeto e suas atividades ? ate 5 pontos

a) O projeto é relevante no contexto cultural atual?

Contribui para o desenvolvimento da linguagem até 5 pontos
Il - Relevancia cultural (reflete/inova)?
e interesse publico b) A acdo gera impactos positivos para a comunidade local e
para a cadeia produtiva da cultura do municipio e/ou da até 5 pontos
regiao?

a) O projeto prop&e formas de integrar a comunidade,
gerando impacto social quanto a inclusdo de pessoas com
Il - Integragdo deficiéncia, idosos, pessoas em vulnerabilidade

e acessibilidade econdmica/social?

até 5 pontos

b) O projeto propde a¢des de acessibilidade? Elas estdo

. (. até 5 pontos
presentes na planilha orgamentaria? P

a) A experiéncia da/o proponente ou do nucleo

. e , . até 5 pontos
IV - Portfélio e historico técnico/criativo é compativel com o projeto proposto? P

cultural b) Ha historico de realizagdo de atividades e/ou linguagem

. até 5 pontos
semelhantes a proposta? P

a) O cronograma, atividades e plano de divulgagdo sdo
coerentes e contemplam os objetivos técnicos propostos pelo
projeto? O projeto tem plena condi¢do de ser executado nos
V - Viabilidade técnica e prazos propostos?

até 5 pontos

orgamentaria b) O orcamento contempla as atividades propostas? A
distribuigdo de recursos é realizada de forma equilibrada? Os
itens estdo de acordo com os pregos praticados no meio
cultural?

até 5 pontos

a) A experiéncia técnica das pessoas envolvidas esta de

~ . até 5 pontos
VI - Equipe técnica do acordo com as fungdes exercidas? P

projeto b) A organizac¢do das fungdes da ficha técnica é compativel

até 5 pontos
com a proposta apresentada? P

Cada critério devera receber sua nota conforme a escala de pontuagao a seguir:

Ausente 0

Insuficiente

Razoavel

Otimo

Excelente

1
2
Bom 3
4
5

8.3. Serdo adicionadas as seguintes pontuac¢des bonus, conforme estabelecido pelo item 4.1.

ALDIR BLANC

J A -
ssrmeomam  DE FOMENTO A CULTURA CULTURA

L‘ \ r. POLITICA NACIONAL MINISTERIO DA 6

PREFCITURA




POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA

deste edital:
PONTUAGOES BONUS

Descri¢cdo da Pontuagdo Bonus Pontuagdo Bonus
Pessoas negras: conforme composic¢do indicada no item 4.1 - Inciso | 2
Pessoas indigenas: conforme composigdo indicada no item 4.1 - Inciso Il 2
Pessoas com deficiéncia: conforme composi¢ao indicada no item 4.1 - Inciso Il 2
Mulheres Cis: conforme composic¢do indicada no item 4.1 - Inciso IV 1
Pessoas LGBTQIAPN+: conforme composi¢ao indicada no item 4.1 - Inciso V 1
Pessoas com mais de 60 anos: conforme composicdo indicada no item 4.1 - 1
Inciso VI
Quadros diretivos ou societdrios cuja soma das pessoas que tém direito a
pontuagdo bbénus seja a maioria de sua composi¢do (ndo acumulativo com os 2
itens anteriores) indicada no Item 4.1 - Inciso VII

8.3.1. A pontuacdo bonus consiste em, no maximo, 3 (dois) pontos a serem somados
com a nota obtida na andlise de mérito cultural.

8.3.2. A pontuacdo bonus ndo serd considerada para a soma da nota de classificacao.
Deste modo, sé poderdo receber as pontuagdes bonus as propostas que obtiverem
pontuag¢ao minima conforme previsto no item 8.5.

8.4. Cada proposta inscrita, mesmo considerando as pontuag¢des bénus, ndo podera obter
mais de 60 (sessenta) pontos.

8.5. A nota minima para classificar as propostas sera de 30 (trinta) pontos, ou seja, 50% da
pontuacdo. Propostas que obtiverem notas inferiores serao desclassificadas.

8.6. A andlise de mérito das propostas culturais serd realizada por Comissdo de Selecado
formada por pareceristas externos contratados especificamente para este fim.

8.7. Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciacao das propostas quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;

Il - tenham participado como colaborador na elaboracdo da proposta;
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Il - tenham composto o quadro societario da pessoa juridica nos ultimos dois anos, ou
se tal situacdo ocorre quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

IV - sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural
proponente, ou do respectivo conjuge ou companheiro.

8.7.1. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve
comunicar a comissao, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos
praticados serdo considerados nulos.

8.7.2. Os parentes de que trata o item Ill s3o: pai/mae, filho/filha, avG/avd, neto/neta,
bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

8.8. O resultado da fase de analise de mérito cultural das propostas sera publicado no site no
Didrio Oficial Municipal e no site https://www2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/cultura-
turismo/lei-aldir-blanc

8.8.1. A publicacdo do resultado da fase de andlise de mérito cultural serd composta
pela lista das propostas contemplada, suplente, classificadas e desclassificadas em
ordem decrescente de pontuacao.

8.9. Para corrigir documentos na inscricdo e/ou contestar a decisdo da etapa de mérito
cultural cabera recurso destinado a Comissdo de Selegdo.

8.10. Os recursos de que tratam o item 8.9 deverdo ser enviados por e-mail para o enderego
pnab pg@praiagrande.sp.gov.br no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia util

seguinte a publicacdo do resultado.
8.11. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

8.12. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera
divulgado no Diario Oficial Municipal e no site
https://www2.praiagrande.sp.qov.br/secretarias/cultura-turismo/lei-aldir-blanc

9. ETAPA DE HABILITAGAO

9.1. Entende-se por Habilitacdo a fase de apresentagdo e andlise dos documentos do
proponente, descritos no item 9.2, a ser realizada apds a etapa de andlise de mérito cultural,
das propostas contempladas e suplente.

9.2. Os proponentes das propostas contemplada e suplente deverdo, no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, contados a partir da publicacdo final da analise de mérito cultural, apresentar
os seguintes documentos:
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| - comprovante atualizado de inscricdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- emitir em
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/cnpjreva/Cnpjreva Solicitacao.asp;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto e ata de posse ou eleicdo, nos casos de organizacbes da
sociedade civil sem fins lucrativos, atualizados;

lll - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos - emitir em
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido - emitir em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/Certidaolnternet/PJ/Consultar/

V - certiddo negativa de débitos estaduais - emitir em:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/loginldpGovBr.jsf

VI - certiddo negativa de débitos municipais - deve ser solicitada no guiché da Secretaria
de Financas, localizada no Pago Municipal sito a Avenida Presidente Kennedy, n2 9.000,
Mirim. O atendimento é realizado de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 16 horas.

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS
- emitir em:
https://consultacrf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

VIl - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT - emitir em: https://cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces

IX - cédpia de comprovante de endereco de, pelo menos, 02 anos atras comprovando a
sede do proponente na cidade de Praia Grande.

X - comprovante de conta bancdria aberta exclusivamente para receber recursos do
projeto, em nome do proponente (comprovante de abertura da conta ou extrato
bancario).

9.3. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde
gue nado haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com
a administragao publica.

9.4. Caso o proponente esteja em débito com o municipio de Praia Grande e/ou com a Unido
ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.

9.5. Os documentos encaminhados serdo analisados por comissdo composta por servidores
efetivos da Prefeitura Municipal de Praia Grande.
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9.6. O resultado da etapa de habilitacdo sera publicado no no Diario Oficial do municipio e no
site https://www2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/cultura-turismo/lei-aldir-blanc

9.6.1. Nos casos em que houver alguma inconsisténcia ou pendéncia nos documentos
elencados no item 9.2, a Secretaria de Cultura e Turismo solicitara regularizacdo, elucidacao
ou complementacdo, ficando a contratacdo da proposta contemplada condicionada a
resolucdo da inconsisténcia ou pendéncia em até 03 (trés) dias Uteis.

9.7. O proponente contemplado que ndo se manifestar e/ou ndo entregar os documentos
e/ou ndo resolver inconsisténcias ou pendéncias apontadas e/ou que nao assinar o Termo de
Execugdo Cultural dentro do prazo, serd considerado desistente. No caso de desisténcia, o
primeiro suplente serd convocado e assim sucessivamente, sempre respeitando a ordem de
classificagdo, até completar o nimero maximo possivel de contemplados de acordo com o
recurso disponibilizado para o Edital, desde que esteja classificado e tenha atendido aos
critérios estabelecidos na habilitagao.

9.7.1. Caso o préximo classificado ndo suplente seja convocado, terd o prazo de até
05 (cinco) dias corridos para entrega da documentacao elencada no item 9.2.

9.8. Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso fundamentado e especifico
destinado a Secretaria de Cultura e Turismo através do e-mail pnab_pg@praiagrande.sp.gov.br

9.9. Osrecursos de que trata o item 9.8. deverdo ser apresentados no prazo de 03 (trés) dias
Uteis a contar do dia util seguinte a publicagao.

9.10. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

9.11. Apds o julgamento dos recursos, caso haja alteracdo, o resultado final da etapa de
habilitacgdo  sera  divulgado no Didrio  Oficial Municipal e no  site
https://www2.praiagrande.sp.qov.br/secretarias/cultura-turismo/lei-aldir-blanc.  Apds essa

etapa, ndo cabera mais recurso.

10. REMANEJAMENTO DE VAGAS

10.1. Contemplada toda a lista de suplentes e ainda havendo vagas, serdo chamadas
inscricBes classificadas (que obtiveram a pontuacdo minima necessaria), em ordem de
classificacdo, para a fase de habilitacdo, que segue os mesmos procedimentos e prazos
elencados no item 9.

10.2. Apds contemplar todos os classificados deste edital, caso ainda haja sobra de recursos,
os valores remanescentes serdo direcionados para os editais, categorias e modalidades da
PNAB de Praia Grande com maior relacdo candidato/vaga, respeitando a ordem de
classificacdo, até esgotar os recursos.
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11. ETAPA DE DIALOGO TECNICO, CELEBRAGAO E ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. Conforme previsto no item 1.4.1.2 deste edital e no § 92 do art. 10 da Lei n2 14.903/2024
(Marco Regulatdério do Fomento a Cultura), finalizada a fase de habilitagao, o agente cultural
contemplado serd convocado a reunido para didlogo técnico que precedera a confecgdo e
assinatura do Termo de Execucdo Cultural, cuja minuta-base encontra-se no ANEXO 7 deste
Edital, em até 05 (cinco) dias corridos apds a convocacdo, sob pena de perda do apoio.

11.1.1. O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado, de
forma presencial ou eletrénica, pelo agente cultural proponente selecionado neste
Edital e pela Secretaria de Cultura e Turismo de Praia Grande, contendo as obrigacdes
dos assinantes do Termo, o plano de trabalho, a descricdo do objeto da acdo cultural,
o cronograma de execucdo, o valor a ser transferido e as diretrizes para a execucao,
divulgacdo e prestacdo de contas do projeto, bem como as sang¢des em caso de
inadimpléncia.

11.2. Apds a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural proponente
recebera os recursos em conta bancaria aberta exclusivamente e utilizada apenas para o
recebimento e execucdo dos recursos deste Edital, em desembolso Unico.

11.2.1. Para recebimento dos recursos, o proponente deve abrir conta bancaria
especifica, em instituicdo financeira publica, isenta de tarifas bancarias ou em
instituicdo financeira privada em que ndo haja a cobranca de tarifas.

11.2.2. A assinatura do Termo de Execugdo Cultural e o recebimento dos recursos
estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentdria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

11.2.3. Para o projeto contemplado por este edital ndo havera retencdao de impostos
ou tributos na fonte. Os recolhimentos devidos referentes a execug¢ao dos recursos
sao de responsabilidade do proponente.

11.2.4. S3o de exclusiva responsabilidade do proponente os compromissos e encargos
de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial, bancaria, intelectual (direito
autoral, inclusive os conexos, e propriedade industrial), classificacdo indicativa, bem
como quaisquer outros resultantes da contratacdao objetivada neste Edital, como
eventuais reivindicacdes de terceiros que se sintam prejudicados pela sua participacao
no presente processo de selecdo, ficando a Secretaria de Cultura e Turismo e a
Prefeitura Municipal excluidas de qualquer responsabilidade dessa indole.

12. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdao
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as marcas do Governo federal e do municipio de Praia Grande, de acordo
com as orientac¢des técnicas do manual de aplicagdao de marcas divulgado
pelo Ministério da Cultura, observando as vedacdes existentes na Lei n?

9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.

O material de divulgac¢do dos projetos e seus produtos sera disponibilizado
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informacdes

sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdao devera ter cardter educativo, informativo ou de
orientac¢ao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocado pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos

termos do § 12 do art. 37 da Constituicao Federal.

13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

13.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagao do projeto cultural
contemplado, assim como a prestac¢do de informacgdo a administracao publica
constam na minuta do Termo de Execuc¢do Cultural (ANEXO 7), e observarao
a Lei n? 14.903/2024 e o Decreto n? 11.453/2023 que dispdem sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas
as exigéncias legais de simplificacao e de foco no cumprimento do objeto.

13.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentagcao do
Relatério de Objeto da Execugdo Cultural, conforme documento constante no
ANEXO 8 deste edital.

13.3. O Relatdrio de Objeto da Execugdo Cultural deve ser apresentado em
até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural.

13.4. Juntamente com o Relatério de Objeto da Execucao Cultural deverao
ser apresentadas as Notas Fiscais que comprovem a aquisi¢ao e o valor gasto
com cada um dos equipamentos adquiridos, caso venham a ser.

13.5. O Relatédrio Financeiro da Execuc¢do Cultural sera exigido somente nas
seguintes hipdteses:

| - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos nos itens anteriores; ou

Il - quando for recebida, pela administracdao publica, dendncia de irregularidade na
execucdo da acdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliard os
elementos faticos apresentados.
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14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Duvidas sobre os editais municipais da PNAB ou durante a execugdo do
projeto deverao ser resolvidas através do e-mail
pnab pg@praiagrande.sp.gov.br com a equipe da Secretaria de Cultura e

Turismo. Lembre que todas as alteragdes devem receber o aval por escrito da
equipe antes de serem implementadas — por isso o e-mail deve ser utilizado
como ferramenta de comunicagao.

14.2. Nao serdo respondidas duvidas referentes ao contexto de elaboracao
dos projetos.

14.3. E de responsabilidade do proponente o acompanhamento dos prazos e
das publicac¢des relacionadas ao Edital no Didrio Oficial Municipal e no site
https://www2.praiagrande.sp.gov.br/secretarias/cultura-turismo/lei-aldir-blanc

14.4. O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
https://www2.praiagrande.sp.qov.br/secretarias/cultura-turismo/lei-aldir-blanc

14.5. Os projetos, documentos e declara¢des a serem encaminhados sdo de
exclusiva responsabilidade do proponente, nao acarretando qualquer
responsabilidade civil ou criminal para a Prefeitura Municipal, especialmente
guanto as certidOes apresentadas, direitos autorais e encargos trabalhistas.
Caso seja detectada alguma falsidade nas informagbes e/ou documentos
apresentados, a proposta serd desclassificada imediatamente e, se for o caso,
serd solicitada a devolugdo dos recursos recebidos.

14.6. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacao
serdo desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 32 da Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

14.7. Serdo desclassificadas as propostas constituidas por conteudos de
propaganda religiosa e politica e que ndo se adequem ao objeto deste Edital,
incluindo registros de manifestacdes e eventos esportivos, concursos,
publicidade, televendas, comerciais, propaganda politica, conteldo
audiovisual veiculado em hordrio eleitoral gratuito, conteudos jornalisticos e
programas de auditdrio ancorados por apresentador.

14.8. As inscricOes deste edital sdo gratuitas.

14.9. O ato de inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos
e condicBes previstos neste Edital, Leis Federais 14.399/2022 (Lei da PNAB) e
14.903/2024 (Marco Regulatério do Fomento a Cultura), nos Decretos
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11.740/2023 (Regulamentagdo PNAB) e 11.453/2023 (Decreto do Fomento a
Cultura) e na Instrugdo Normativa MINC n? 10/2023 (IN PNAB de Acgdes
Afirmativas e Acessibilidade).

14.10. O projeto deve ser realizado de acordo com as caracteristicas definidas
por ocasido da inscricdo e da etapa do didlogo técnico e assinatura do Termo
de Execucdo Cultural.

14.11. O 6nus da participacao na selecdo publica, incluidas possiveis despesas
com a elaboragdo das propostas, copias, envio e emissao de documentos, é
de exclusiva responsabilidade do proponente, ndo devendo constar no
orgamento.

14.12. Ao submeter o formuldrio de inscricdo, o candidato se declara ciente
gue a Prefeitura Municipal, ou terceiros designados por ela, utilizard(do) suas
informacgdes (incluindo dados pessoais) para o estritamente necessario a
realizacdo deste Edital, aplicando todas as medidas de seguranca e
confidencialidade previstos legalmente.

14.13. O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera
validade de até 12 meses, a contar da publicacdo do resultado final.

14.14. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdao resolvidos pela
Secretaria de Cultura e Turismo de Praia Grande.

Praia Grande, 30 de setembro de 2026.

Alan Queiroz Silva
Subsecretario de Cultura
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